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Stellungnahme der PeKo zur Strategischen Planung 2017-2020 des ETH-Rats

Sehr geehrter Herr Prasident, lieber Herr Prof. Eichler

Die PeKo hat den Entwurf “Strategische Planung 2017-2020“ des ETH Rats fir den ETH-
Bereich zur Kenntnis genommen und bedankt sich fur die Mdglichkeit, zur Strategischen Pla-
nung Stellung nehmen zu kénnen.

Positiv fUr uns ist, dass der Text zur strategischen Planung 2017- 2020 wesentlich tUbersichtli-
cher und konzentrierter gegenliber der Planungsperiode 2012-2016 verfasst wurde.

Negativ aus unserer Sicht ist, dass keine Zielwerte und Parameter mehr genannt werden. Wie
z.B. die Vorgabe des letzten Strategieplans, den Frauenanteil bei den Professuren bis 2016
um 50% zu erhéhen. Es werden zwar moégliche Massnahmen genannt, nicht aber die konkre-
ten Instrumente, um die angestrebten Ziele zu erreichen.

Bei «Ziel 10 — Personalpolitik» wird das administrative und technische Personal sehr unterge-
ordnet behandelt, die Lernenden finden gar keine Erwahnung. Wir wiirden es begriissen,
wenn das technisch-administrative Personal in der Einfuhrung (gruin) ebenfalls explizit genannt
wirde.

Weiter finden wir, dass die Aspekte der Chancengleichheit und Vielfalt fir das technisch-
administrative Personal und das wissenschaftliche Personal gesondert betrachtet werden soll-
ten.

Die Frauenférderung wird in der gesamten Strategie nur am Rande erwéhnt. Sie sollte z.B. im
Bereich Personal explizierter aufgegriffen werden.

Bei den Massnahmen 10.1 Arbeitsbedingungen sollte auf die Problematik der befristeten Ar-
beitsvertrage beim administrativ-technischen Personal hingewiesen werden ().

Erfreuliche Umsetzung/Erledigung an der ETH Zirich. Wie sieht es aber bei den anderen
ETH-Bereichen aus?

Massnahmen 10.3 Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Flexible Arbeitszeiten wurden gut ver-
wirklicht und auch die Kinderbetreuungsmaglichkeiten an der ETH sind auf positivem Wege.
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Auf weitere Punkte gehen wir nicht mehr ein, sondern verweisen in diesem Zusammenhang
auf die Stellungnahme der Hochschulversammlung in dessen Arbeitsgruppe sich auch unsere
Personalvertreter einbringen konnten.

Wir winschen Ihnen viel Erfolg bei der Umsetzung der Strategischen Planung 2017-2020 und
hoffen auf wohlwollende Prifung unserer Anregungen.

Freundliche Grlisse

A (et

André Blanchard
Prasident PeKo
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